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COMUNICAZIONE DEL 22
MARZO 2013

In relazione a quanto sopra, nel’ambito dei documenti che si riterrd necessario aggiornare ai sensi del
precedente punto n. 1}, si segnala che la documentazione attualmente presente nel sistema necessita di
integrazione al fine di sanare le criticita rilevate come di seguito indicate:

1. p.35 Numero di dipendenti dedicati alla formazione in ambito sanitario: insufficiente per poter
configurare un'organizzazione stabile finalizzata alla formazione in ambito sanitario; non si
riscontrano corrispondenze con l'organigramma ed il funzionigramma

2. p.48 Curriculum Vitae Responsabile amministrazione: dal cv non si evincono competenze
specifiche in riferimento alle attivita amministrative tipiche di un’azienda, quali la conservazione
dei documenti aziendali, i rapporti con i dipendenti, con terzi ecc..;

Componenti Comitato Scientifico - Atto di nomina: CV AMARRI:non riferito alla nomina richiesta
~ Curriculum Vitae Componenti Comitato Scientifico: CORRADINI incompleto

5. p.73 atto costitutivo e statuto: non originale; omesso in relazione all'oggetto sociale, il
riferimento specifico all'attivita di formazione continua in sanita

6 0.79 piano di qualita: insufficiente per le procedure ecm



COMUNICAZIONE DEL 22
MARZO 2013

e Alcune osservazioni derivano dal fatto che si fa
riferimento alla documentazione iniziale
dell’ottobre 2010 e in questi due anni c’e stato un
grosso impegno per adeguare le procedure e la

struttura del Provider che ha portato al MANUALE
DELLA QUALITA’

e Altre osservazioni richiedono degli adeguamenti



MODIFICA DELLO STATUTO



ARTICOLO 1

E’ costituita in Reggio
Emilia I’Associazione
“Societa Medica
L.Spallanzani” quale
organo culturale
dell’Ordine dei Medici
Chirurghi e degli
Odontoiatri, per
contribuire, attraverso la
formazione permanente e
I’'aggiornamento continuo
degli iscritti, allo sviluppo
delle scienze mediche.

E’ costituita in Reggio Emilia
I’Associazione “Societa
Medica L.Spallanzani” quale
organo culturale dell’Ordine
dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri, per contribuire,
attraverso la formazione
permanente e
I’aggiornamento continuo
degli iscritti, allo sviluppo

della professione
medica,della
medicina e al
miglioramento della
gualita delle cure
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ARTICOLO 2

L’Associazione “Societa Medica L. Spallanzani”, continuazione della

Societa Medica Chirurgica di Reggio Emilia fondata nel 1928, si
prefigge di:

. Ottenere una migliore qualificazione culturale del Medico Chirurgo

e dell’Odontoiatra

Creare migliori collegamenti con le strutture pubbliche e private
preposte alla tutela della salute dei cittadini.

. Collaborare con gli Enti deputati alla formazione permanente del

Medico e dell’Odontoiatria.

. Collaborare con analoghe associazioni nazionali ed estere per un

miglior interscambio culturale.

. Promuovere contatti con figure professionali che svolgono la loro

attivita nell’ambito della ricerca scientifica e sanitaria.

. Promuovere iniziative per didattica e pubblicazioni a carattere

scientifico, clinico, pratico, divulgativo ed educativo.

. Pubblicare la Rivista periodica “Lo Spallanzani”.
. Favorire e patrocinare ricerche scientifiche, epidemiologiche e

farmaco-cliniche, nel rispetto dell’etica e della deontologia medica.

. Promuovere attraverso incontri, conferenze e dibattiti I'opera di

divulgazione scientifica per gli iscritti e i cittadini.
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ARTICOLO 2

L’Associazione “Societa Medica L. Spallanzani”, continuazione della Societa Medica
Chirurgica di Reggio Emilia fondata nel 1928, si prefigge di:

Ottenere una migliore qualificazione culturale del Medico Chirurgo e dell’Odontoiatra

Creare migliori collegamenti con le strutture pubbliche e private preposte alla tutela
della salute dei cittadini.

. Contribuire alla offerta formativa delle professioni sanitarie

attraverso:
L’attivita di Provider ECM

L’attivita editoriale del sito web “Lo Spallanzani” anche
come strumento di discussione e confronto nel Problem-
based-learning

In collaborazione e sinergia con i Piani Formativi delle
Aziende Sanitarie Pubbliche e Private e per la trasversalita
della formazione permanente a tutta la professione medica
indipendentemente dal ruolo lavorativo e alle diverse
professioni sanitarie.

4. Collaborare con analoghe associazioni nazionali ed estere per un miglior interscambio

culturale.

5) Promuovere contatti con figure professionali che svolgono la loro attivita nell’ambito

della ricerca scientifica e sanitaria.

6) Promuovere iniziative per didattica e pubblicazioni a carattere scientifico, clinico,

pratico, divulgativo ed educativo.

7) Promuovere il sito web e la rivista on-line
“Lospallanzani.it”



MODIFICA DELLA STRUTTURA
DELLA SOCIETA’



NOMINE

e Responsabile amministrativo: dottor CILLONI

e Passaggio della dott.ssa Maria Cristina Ferretti al
COMITATO SCIENTIFICO che diventa cosi formato:

Dottor Lino Gambarelli coordinatore
Dottor Gianni Bartoli

Dottor Alberto Caffarri

Dottor Michele Corradini Zini

Dottor Davide Favali

Dott.ssa Maria Cristina Ferretti

Dottor Igor Monducci

Dottor Danilo Orlandini

Dottor Robbi Manghi



DOCUMENTAZIONE



RELAZIONE SULLA ATTIVITA

Sono state presentate entro |1 tempi (31 marzo )

La relazione annuale sulla attivita del Provider
ECM dell’anno 2011

La relazione annuale sulla attivita del Provider
ECM dell’anno 2012

Dovremo presentare la relazione sulla attivita del
I°semestre 2013



COSA ABBIAMO FATTO NEL 2012

29 eventl realizzatl.

Ne e stato cancellato soltanto uno che non era
compreso nel PF inviato ad AGENAS perché
deciso dopo il 31 ottobre 2011 per cui e stato
realizzato il 100% del PF

Hanno partecipato 1120 discenti per un totale di
194,4 Crediti ECM assegnati

16 eventi (55,17%) sono stati accreditati e hanno
visto la partecipazione di piu professioni sanitarie



COSA ABBIAMO FATTO NEL 2012

Per guanto riguarda gli indicatori di qgualita:

indicatore 1 (80% di risposte corrette nel questionario di valutazione
dell’apprendimento da almeno I'80% dei partecipanti )

— 100% degli eventi
iIndicatore 2 (80% di risposte non inferiori al buono (score dal 3 al 5)
nel questionario di gradimento)

— 100% degli eventi
indicatore 3 (defezione inferiore al 10% in sede di evento)

— obiettivo raggiunto in 27 eventi/29 (93,10%)

— Inun evento l'obiettivo e raggiunto per quanto riguarda i partecipanti.
Non risulta raggiunto per gli Uditori pre-iscritti

indicatore 4 (raggiungimento di un numero di iscrizioni non inferiore
al 30% dei posti disponibili)
— obiettivo e stato raggiunto in tutti gli eventi espletati



COSA ABBIAMO FATTO NEL 2012

Continua la elaborazione dei dati introdotti nella scheda
di gradimento dal secondo semestre del 2011.
Considerando come obiettivo una percentuale > 80%
(sugli score dal 3 al 5) e stato raggiunto in tutti gli
eventi per tutti gli item:

Adeguatezza di spazi ed attrezzature utilizzate
Modificazione delle precedenti conoscenze
Applicabilita alla pratica quotidiana

Giudizio complessivo sul corso

Valutazione della docenza per:
— Qualita scientifica delle relazioni
— Coerenza con gli obiettivi didattici
— Interazione con i discenti



CONTEMPORANEAMENTE
OCCORRERA’ PREPARARE IL
PIANO FORMATIVO 2014

da presentare entro il 31 ottobre



GROSSO INVESTIMENTO SUL
SITO WEB E LA RIVISTA
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Home Pubblicazioni Motizie Eventi formativi Formazione Link utili

PIANO FORMATIVO anno 2013 Della
Societa Medica Lazzaro Spallanzani - ] ORDINE DEI
Provider 959 MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

La genetica dell'lpercolesterolemia Autosomica

Dominante (ADH) in Italia, le migrazioni in Europa e

'nffnttn dall'ambinnta colllinarealactaralamis




Adesso occorre sentirla nostra e sfruttarne le
potenzialita

Utilizzando il FORUM
Utilizzando la possibilita di pubblicare contributi

Utilizzando il PLANNING non solo per consultarlo,
ma per contribuire a immettere gli eventi Iin
modo che sia un catalogo snello e completo per
poter scegliere il proprio DOSSIER FORMATIVO
PERSONALE
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