2014 ARRIVA IL DOSSIER FORMATIVO INDIVIDUALE
PER TUTTI GLI OPERATORI SANITARI

PREMESSA AL PIANO FORMATIVO 2014 DELLA SOCIETA’” MEDICA “LAZZARO SPALLANZANI”

Durante la 5°Conferenza nazionale dell’lECM del 4 e 5 ottobre 2013, che non a caso era incentrata su regole, operativita e qualita del sistema ECM, e stato detto
piu volte che il sistema ECM ha raggiunto la piena operativita e va verso una valutazione della qualita della formazione.

In questa ottica e partita dal 2 dicembre la possibilita per tutti gli operatori sanitari di registrarsi sul sito del COGEAPS e inserire il proprio DOSSIER FORMATIVO
INDIVIDUALE. Questa operazione piuttosto semplice, ha perd un grande valore: passare da una formazione centrata sui crediti a una formazione programmata
nell’arco di un triennio e fondata sulla scelta degli obiettivi formativi. Questo & in fondo la base su cui costruire un porfoglio delle competenze del
professionista sanitario.

Presupposto fondamentale per la costruzione del Dossier Formativo € la esatta indicazione degli obiettivi formativi di tutti gli eventi proposti. Ma il Dossier &
anche uno strumento di programmazione che serve ai Provider per orientare la propria offerta formativa. Si pone quindi sempre di piu il tema di un canale
comunicativo che permetta di raccogliere i principali obiettivi formativi che i professionisti indicano.

La Societa Medica “Lazzaro Spallanzani” fedele alla sua mission di servizio alla comunita medica reggiana e alla trasversalita, forniamo le istruzioni per la
registrazione sul sito del COGEAPS e la costruzione del proprio Dossier, e il suo Piano Formativo 2014.

Dal 1 gennaio 2014 verra modificata la scheda di raccolta dei bisogni formativi, affiancando alla possibilita di indicare argomenti nelle varie aree tematiche, che
ha permesso di raccogliere una grande quantita di indicazioni, costantemente pubblicati sul sito web, la possibilita di indicarci gli obiettivi selezionati nel
proprio DOSSIER FORMATIVO INDIVIDUALE. Infatti I'attivazione della possibilita per tutti i professionisti sanitari di programmare il proprio percorso formativo
per obiettivi ha, negli auspici di AGENAS, anche la funzione di orientare I'offerta formativa dei Provider.

Queste indicazioni ovviamente in forma aggregata, verranno costantemente monitorate e pubblicate come rilevazione dei bisogni formativi con la cadenza
semestrale solita.



PIANO FORMATIVO 2014

OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Paramirum: le cinque cause di malattia secondo 3
Paracelso

Eventi traumatici e omeopatia

1 AMBIENTE E SALUTE-inquinamento, interferenze sul 150 26 3,8
genoma e rischi per la salute

1 Abuso di benzodiazepine: pericoli e strategie per 30 25 14,5
disassuefazione e alternative terapeutiche. Rete tra
professionisti sanitari e comunicazione efficace con il
paziente (Partnership ODF)

1 Abuso di benzodiazepine: pericoli e strategie per 80 25 4
disassuefazione e alternative terapeutiche. Rete tra
professionisti sanitari e comunicazione efficace con il
paziente (Partnership ODF)

Gli obiettivi tecnico-professionali sono quelli che sono di fatto con la maggiore offerta formativa nei Piani Formativi Aziendali e in quelli delle Societa Scientifiche
monoprofessionali. La scelta che il nostro Comitato Scientifico ha fatto € su argomenti che sono poco dibattuti, per offrire soprattutto degli spunti di discussione.



OBIETTIVI di PROCESSO

1 7 5,4

APPROPRIATEZZA 40 y

1 Il saper essere del lavoro di cura. Ripensare la professione 30 12 32,7
infermieristica come lavoro di cura e di trasformazione di sé e
dell'altro (Partnership IPASVI) riservato agli infermieri

1 Donne d'altrove: medicina transculturale al femminile (in 80 15 4
collaborazione con AIDM)

1 La libera professione infermieristica. Cambiamenti e opportunita 30 11 6,5
nel mondo sanitario (Partnership IPASVI) riservato agli infermieri

1 Le tecniche della Programmazione Neurolinguistica per 30 7 10,7
comunicare efficacemente: come utilizzare la potenza del
linguaggio per farsi comprendere meglio e creare sintonia da
subito con l'interlocutore (Partnership IPASVI) riservato agli
infermieri

2 Nuove responsabilita di medici e infermieri: la gestione di 100 8 4
emotrasfusioni (Partnership IPASVI)

2 Nuove responsabilita di medici e infermieri: nuovi modelli per 100 8 4
I'organizzazione dei servizi di cure primarie (Partnership IPASVI)



1 Ghiandole salivari e patologie correlate all’alterazione del flusso 40 8 44

salivare

1 Health Literacy, la comprensibilita nel sistema di cura = . S
1 La medicina centrata sul paziente: il vissuto di malattia e le 40 7 16,8
tecniche comunicativo-relazionali
OBIETTIVI di SISTEMA
I
BLSD (base) riservati ai medici e odontoiatri 12 6 7,3
2 PBLSD (base) riservati ai medici e odontoiatri 12 6 11,8
2 BLSD RETRAINING riservati ai medici e odontoiatri 12 6 5,8
1 EBM: introduzione a un nuovo metodo di aggiornamento 20 1 6,3
continuo
1 La ricerca documentale free in medicina 20 1 5,5
1 Come accedere all’informazione scientifica attraverso la 20 1 5,5

biblioteca medica



I segreti di PUB-MED: metodologia della ricerca della 20
informazione biomedica

Etica dei ruoli in Sanita: il paziente al centro tra medicina 70
difensiva e risorse economiche ( collaborazione con AMCI -
Premio Carapezzi)

SVILUPPO DELLE COMPENZE GESTIONALI DEI RESPONSABILI 40
SCIENTIFICI DEGLI EVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA’ DELLA OFFERTA FORMATIVA DEL PROVIDER ECM

1 10,8

16 4

14 5,8

Gli obiettivi di processo e di sistema sono quelli che caratterizzano meglio la riflessione sugli aspetti generali di ogni professione sanitaria, e fedele alla sua mission di

trasversalita, il Comitato Scientifico li ha privilegiati.

A questo si aggiunge I'offerta formativa di Formazione a Distanza (FAD) gratuita a cui € possibile accedere dal portale della FNOMCeO o dell’'IPASVI registrandosi attraverso il

n° di iscrizione all’Ordine o Collegio.

Sempre in FAD & presente sulla piattaforma GOAL : (http://fad.snlg.it/) nell’ambito di GUADAGNARE SALUTE & presente anche per il 2014 un corso sull’allattamento al seno.

FNOMCeO

FNOMCeO

FNOMCeO

Governo clinico: innovazione, monitoraggio performance 15/06/2014

cliniche, formazione

Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita di audit clinico 02/09/2014

ed organizzativo

Appropriatezza delle cure

18/11/2014



GUADAGNARE Incentivare I'allattamento al seno come strategia di promozione  30/04/2014 2 8
SALUTE della salute

L’offerta formativa dell’Ordine dei Medici di Reggio Emilia, in accordo con le indicazioni di AGENAS, completa il panorama degli obiettivi:

Il nuovo Codice di Deontologia Medica Da definire

1 Corso di Formazione per Tutor/Valutatori 40 11 44

riservati ai medici

2 Governo clinico (edizione residenziale) el 2 20
1 L’etica vissuta nella comunita et gE e
1 T o P . . . . 150 27 3,8

Pesticidi : rischi occupazionali e ambientali



Complessivamente, grazie alla sinergia tra Spallanzani con la Prtnership con Collegio IPASVI e Ordine dei Farmacisti, Ordine dei Medici di Reggio Emilia e

I'offerta in FAD della FNOMCeO e di Guadagnare Salute dell’ISS, I'offerta formativa gratuita che viene offerta a servizio della intera comunita reggiana & di 276
crediti ECM cosi suddivisi:

obiettivo obiettivo obiettivo obiettivo obiettivo obiettivo obiettivo obiettivo Totale crediti
nazionale nazionale nazionale nazionale nazionale nazionale nazionale nazionale ECM
Obiettivi
tecnico- 31,3
professionali 19 25 26 27
48,4
a cui vanno
e e e s junti
Obiettivi di 4 7 8 11 12 15 agfglugn !
processo Riservati agli
infermieri
(IPASVI)
117,1
A cui vanno
e e e s junti
Obiettivi di 1 2 5 6 14 16 agzg;u: !
sistema T
Riservati a
medici e

odontoiatri




