
Rilevazione dei bisogni formativi  (giugno 2013) 
3 eventi IPASVI  

schede n°  211 
 

Quali suggerimenti può dare rispetto ai suoi bisogni formativi per 
l’organizzazione di eventi da inserire nel piano formativo del prossimo anno 
rispetto alle seguenti aree: 
 

1. Area clinica       30  (14,21%) 
� gestione dei vari presidi come tracheostomia C-PAP,  CVC. 
� Musicoterapica all’interno delle strutture sanitari e 
� La ricerca in campo sanitaria e assistenziale     2  
� Lesioni da decubito: prevenzione e terapia     3  
� Gestione di NTP e Stomie  
� Assistenza psichiatrica e terapia  
� Problematiche in ambito geriatrico      2  
� Segni e sintomi di allarme nelle patologie più freq uenti  
� Gestione degli attacchi epilettici  
� Gestione dell’emergenza-urgenza in ambito psichiatr ico e geriatrico  
� Gestione del paziente demente  
� gestione CVC  e periferica 
� gestione chemioterapia 
 

2. Area Etico-deontologica     24  (11,37%) 
� Aspetti legali e previdenziali per la libera professione 
� La responsabilità civile e penale 
� Il segreto professionale 
� Gestione della documentazione sanitaria     2 
� Mezzi di contenzione 
� Rapporto con le varie figure socio-sanitarie 
� etica nell'ambito di ambienti ove si relazionano va rie professionalità con colture 

differenti e preparazione diversa  
� sostegno all'orientamento personale in ambiti complessi sia organizzativamente che 

psicologicamente 
� problematiche di fine vita e accanimento terapeutico   2 
� sospensione di cure in pazienti in coma irreversibile 
� consenso informato 
� etica e ottimizzazione delle cure 
 

3. Area della comunicazione    31  (14,69%) 
� l'inserimento dell'infermiere neoassunto all'interno di realtà lavorative e il modo di 

rapportarsi con l'equipe       2 
� comunicazione con i colleghi e con il paziente 
� comunicazione con i Collegi e tra i professionisti 
� fine vita-sapersi confrontare e stare in una comunicazione che può risultare difficile 
� la comunicazione del lutto e come affrontarlo con i familiari 
� l’empatia nella comunicazione con il paziente    4 
� comunicazione con il paziente demente 
� la comunicazione con i familiari dei pazienti in situazioni difficili  4 
� comunicazione con il malato terminale e i suoi familiari 
� sperimentazione di un questionario ai cittadini per capire i loro bisogni 
� la relazione di aiuto 
 



4. Area gestionale e di politica sanitaria  16 (7,58%) 
� Gestione delle risorse in sanità 
� una giornata in cui si parla della sanità e  discutono i temi degli sprechi 
� risparmiare con giudizio: dove si può migliorare 
�  risparmio e qualità assistenziale 
� risk management 
� collaborazione efficace tra colleghi in ottica di crescita e gestione del rischio 
� organizzazione per intensità di cura 
� gestione del lavoratore con patologie croniche 
� normative - regolamenti USL e ASP 
� interazione e gestione paziente cronico 
� rapporti tra ospedale e territorio 

 
 

5. Area di farmaco-economia e farmaco-terapia  24 (11,37%) 
� Terapia palliativa        2 
� Terapia informatizzata errori e miglioramenti 
� La responsabilità nella gestione dei farmaci 
� Interazioni tra farmaci       3 
� Responsabilità e interazioni tra farmaci     2 
� Gestione delle reazioni allergiche ai farmaci in particolare ai chemioterapici 
� La prevenzione degli errori nella somministrazione dei farmaci 
� Aggiornamento continuo sui farmaci di uso più frequente   2 
� Gestione della terapia con psicofarmaci in particolare nell’anziano 
� Responsabilità dell’infermiere nelle prescrizioni farmacologiche telefoniche e verbali 
 

6. Area della prevenzione     22  (10,42%) 
� Prevenzione sul luogo di lavoro 
� Prevenzione del burn-out 
� Prevenzione cardiovascolare primaria e secondaria con particolare attenzione 

all’alimentazione 
� prevenzione sul territorio cosa può fare l'infermiere 
� Prevenzione della diffusione delle malattie infettive 
� Compagne vaccinali e di screening 
� LDD 
� infezioni nasocomiali e prevenzione delle malattie professionali 
 

7. Area socio sanitaria      17  (8,05%) 
� Problematiche legate alla disabilità 
� Assistenza in ambiti residenziali 
� risoluzione di conflitti tra le seguenti figure: infermiere operatori socio sanitari 
� collaborazione tra diverse figure professionali 
 

8. Altri suggerimenti 
� Diffusione dei diritti degli infermieri 
� Il riconoscimento del ruolo professionale 
� Affrontare argomenti maggiormente utili nella pratica clinica e di interesse 

strettamente infermieristico 
� incontri di formazione per l'equipe lavorativa per migliorare la comunicazione e la 

cooperazione 
� corso di inglese 
� miglioramento della gestione degli incontri da parte dei responsabili delle UO 



� incontrarsi più spesso e approfondire il codice deontologico personale e 
professionale (giuridico o sancitorio) 

� importanza della cartella infermieristica  
� coordinazione dell'equipe sanitaria infermieristica come professione della salute 

 

Quale valutazione dà dell’ opportunità di organizzare eventi formativi comuni 
a diverse professioni sanitarie? 
 

 Inutile 1 2 3 4 5 Molto utile Non risposto

risultati  1 2 11 54 112  31 

%  0,47% 0,94% 5,21% 25,59% 53,08%  14,69% 

     78,67%   

 
 
 


